BENCHMARK SUR...

Bilans sociaux collectifs

Les bilans sociaux ont nettement évolué ces derniéres années :
ils sont devenus des supports de communication a part entiére,
valorisant I'entreprise sous 'angle des ressources humaines

a l'externe et a linterne.

Au-dela de I'obligation 1égale, la réalisation d’un bilan social sous une forme communicante présente
de nombreux avantages :

< Capitaliser sur I'investissement temps lié au recueil des données,
= Valoriser la politique RH de facon pédagogique au travers de ses principaux indicateurs,
< Mettre en lumiére les réalisations phares de I'année et souligner la stratégie mise en ceuvre.

Destinés aux publics externes (partenaires, candidats, analystes financiers...) ou internes (fonction RH,
managers, salariés), les bilans sociaux collectifs se classent aujourd’hui en 5 catégories correspondant
a des traitements différenciés :

Un simple packaging des données chiffrées privilégiant la lisibilité et I'exhaustivité
Quelques commentaires ou graphiques peuvent faciliter la mise en lumigre des points-clés.

Un traitement marketing fondé sur 2 discours complémentaires :
e des messages argumentés sur la politique RH, intégrés dans une maquette attractive
e en complément, les indicateurs chiffrés.

de I'entreprise : principaux chiffres-clés, graphiques. ..

Une approche de type journal d’entreprise mettant en perspective une sélection
d'actions phares représentatives de la politique RH.
La maquette est abondamment illustrée.

? Un dépliant synthétique présentant la photographie sociale des hommes et des femmes

Une version électronique sous la forme d’un pdf interactif.
Les atouts :
e Une communication Marketing véhiculant une image de modernité,
e Un support électronique supprimant les codts d'impression, conforme aux politiques
de développement durable.
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Bilan Social interactif et Bilan Social Individuel

Votre contact
Anne Cartier I¥ onseil
2 01 56 53 70 81 = acartier@acconseil.com

www.acconseil.com



